INFORMACION PROGRAMATICA
INDICADORES DE RESULTADOS



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afo 2023, la informacidn que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucién de sus objetivos durante el ejercicio 2023.
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Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp
Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDAD

Presidencia

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccion de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacion de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacidn,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestion documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcién

Comisién para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades ludicas e informativas, campanias de
formacién a entes publicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticién
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcién para la
prevencion y combate de hechos de corrupcion.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por
el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Oficialia
Mayor

Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi

como las adquisiciones, enajenaciones de

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




UNIDAD

UNIDADES

INVOLUCRADAS

Recursos Financieros

Direccion de
Informética

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

bienes y contratacion y prestacion de servicios

necesarios para el desempefio eficiente de las

funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Jurisdiccional

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Secretaria General de
Acuerdo

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucién de conflictos derivados del actuar
ilegal de las autoridades de la administracion

publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia

Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Organo
Interno de
Control

Direccién de Quejas y
Denuncias

Coordinacion de
Revisién a Proceso

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencion, deteccion y control, impulsando la
transparencia, el desarrollo y la mejora de la
gestién publica, velando por el cumplimiento de
los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD ADMINISTRATIVA/

(o]:{c7.\\[e]

METODO DE
cALculo

DEFINICION DEL
INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

PRESIDENCIA/Direcci6n de

Enlace Interinstitucional

Direccién
Institucional

Grado de percepcién
sobre la eficacia de los

Conocer la
percepcién de los
usuarios del TIA
respecto de la

(Opiniones positivas
acerca de la eficacia
del TUA/ el nimero

TRIMESTRAL
procesos del TIA

Porcentaje 85%




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

eficacia de los
procesos

METODO DE
cALculo

de usuarios del TIA
encuestadas) por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

Grado de cumplimiento

Verificar la
planeacién y dar
seguimiento al

(Total acciones

PRESIDENCIA Direccién Propésito de las acciones de cumplimientode lo | 1o Jacciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional planeacién y planeado dentro de
P N planeadas) por 100
seguimiento lo establecido para la
Direccién
Institucional
(Total de
Direccion Grado de cumplimiento czsgcﬁir:ilegnrtaodge?e cumplimiento de
PRESIDENCIA I Componente 1 de acciones planeadas P : acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional " programa operativo N
contra realizadas acciones planeadas)
anual
por 100
Establecer lineas de (Programa anual
Direccién Grado de Cumplimiento accion para dar em t'go/ rograma
PRESIDENCIA irecct Actividad 1.1 de emisién del Programa cumplimiento a las fido/prog ANUAL Porcentaje 100%
Institucional anual requerido) por
Operativo Anual 2023 atribuciones del
y 100
Tribunal
Dar seguimiento a las
Direccién Grado de cumplimiento ':(t:gornaiso"i\ac'iaelﬁa (Acciones
PRESIDENCIA irecct Actividad 1.2 de acciones de integract realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional = planeacion 2024 al
planeacion 2024 planeadas)por 100
anteproyecto de
presupuesto
(cantidad de
Establecer reuniones | reuniones de trabajo
PRESIDENCIA Direccién Actividad 1.3 Grado de reuniones de para dar realizadas/cantidad TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional trabajo realizadas cumplimiento a las de reuniones de
metas establecidas trabajo programadas)
por 100
Direccién Grado de cumplimiento | Informar las acciones e(r‘:‘ft?g::;g'u;‘e
PRESIDENCIA L Actividad 1.4 en la emision del Informe | realizadas durante el . ANUAL Porcentaje 100%
Institucional ~ anual requerido) por
anual afno
100
SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento ;ﬁlﬂz:lli:ﬁilﬂzd;e (Metas
TECNICA/Direccién de P Componente 2 . . cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
T P Institucional de metas establecidas las metas al cierre del .
Evaluacién y Estadistica afo establecidas) por 100
| il T
. SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento ara el cumplimiento indicadores
TECNICA/Direccion de - Actividad 2.1 en la emision del Tablero | P P emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
. P Institucional de las acciones
Evaluacion y Estadistica de indicadores 2023 Indicadores
definidas en el plan
planeado) por 100
operativo anual
Conocer los (Cantidad de
. Grado de Cumplimiento resultados de los informes de
. SECRETARIA Di .. d ision de Inf indicadores para dicad
TECNICA/Direccién de ireccion Actividad 2.2 € Smision ce Informes evaluar el indicadores TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. o Institucional de indicadores del z presentados/
Evaluacion y Estadistica - desempeno de las
desempefio ; Cantidad de informes
acciones planeadas laneados) por 100
por el TIAC P P
Dar seguimiento a los
. indicadores para .
- SECRETARIA Direccién Grjj?ai?ecuunyroﬁvhe?jgw establecer las reungr(;‘:er:er:al(ijzeadas/
TECNICA/Direccién de I Actividad 2.3 o acciones preventivas . . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. B Institucional seguimiento numero de reuniones
Evaluacion y Estadistica y correctivas para el
programadas L planeadas) por 100
cumplimiento de
metas anuales
. Dar seguimiento (NUmero acciones
. SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento acciones preventivas cumplidas/ nimero
TECNICA/Direccion de L Actividad 2.4 de las acciones y correctivas para el P ! TRIMESTRAL Porcentaje 100%
o P Institucional N .. de acciones
Evaluacion y Estadistica establecidas realizadas cumplimiento de -
establecidas) por 100
metas anuales
(Namero de
Grado de cumplimiento | Dar seguimiento a la oportunidades de
SECRETARIA Direccién de las oportunidades de implementacion de mejora cumplidas/
TECNICA/Direccién de P Componente 3 mejora generadas en las mejora a los Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
S o Institucional e A )
Evaluacién y Estadistica revisiones de los procedimientos oportunidades de
procedimientos documentados mejora detectadas)
por 100
Evaluar los
Grado de cumplimiento procedimientos .
. (Total de reuniones
‘ de reuniones de revisién documentados de .
. SECRETARIA Di .. d dimient da Unidad realizadas/ total
TECNICA/Direccién de ireccion Actividad 3.1 © procedimientos caca tnida reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
- P Institucional documentados con las Administrativa para
Evaluacion y Estadistica . . programadas) por
Unidades determinar 100
Administrativas oportunidades de
mejora
Mantener las
calificaciones de
cumplimiento de las
obligaciones de la (Sumatoria de las
Promedio de transparencia de calificaciones
3 SECRETARIA Direccién Calificaciones emitidas acceso ala emitidas por el
TECNICA/Unidad de s Componente 4 informacién del Organo Garante/ el TRIMESTRAL Nimero 98
" Institucional por el Organo Garante .
Transparencia P Tribunal otorgadas numero de
durante el afio e
por el Organo calificaciones
Garante de recibidas)
conformidad con la
legislacién en la
materia
i Grado de cumplimiento Asegurar la
_ SECRETARIA Direccién de cargas de disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 4.1 informacion en informacion en los Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%

Transparencia

plataformas conforme a
calendario

medios establecidos
por el Tribunal

por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

[el{c7:\]e]

SECRETARIA

Direccién

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de atencion alas

DEFINICION DEL
INDICADOR

Verificar la atencion
de solicitudes de

METODO DE
cALculo

(Total de solicitudes
recibidas/total de

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

TECNICA/Unidad de Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la TRIMESTRAL Porcentaje 95%
T Institucional P . acceso ala solicitudes atendidas)
ransparencia informacion ‘\ﬂformaC\vén por 100
Fomentar la cultura
en materia de
transparencia a través
i Grado de cumplimiento de acciones que (Ntmero de acciones
. SECRETARIA Direccién de las acciones de permitan informar y realizadas/nimero de
TECNICA/Unidad de ! ! Actividad 4.3 concientizaciony formar respecto a la ” N TRIMESTRAL Porcentaje 100%
T Institucional f . : acciones planeadas)
ransparencia fomento de la cultura de importancia del or 100
transparencia acceso ala P
informaciény la
proteccion de datos
personales
(Numero de
Direccién Grado de emision de E::rﬁ:?;:llgra:;:ig: emit%’gsgzﬂ:sm de
PRESIDENCIA/Archivo Ha Componente 5 entregables para la g TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional estion documental documental del entregables
9 Tribunal programados) por
100
Definir | - (Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento elinirias acclones a la Gestion
. Direccién . en la emisién del Plan de sequir para el Documental . o
PRESIDENCIA/Archivo L Actividad 5.1 . . desarrollo e . ANUAL Porcentaje 100%
Institucional Trabajo para la gestion X emitido/Plan para la
- implementacién de la -
documental del Tribunal estion documental Gestion Documental
9 requerido)por 100
Grado de cumplimiento D:Ls;%:‘?{;z:t:‘;a‘:s (ndmero de
Direccién de las actividades del actividades
PRESIDENCIA/Archivo P Actividad 5.2 N para el desarrollo e = TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional plan de trabajo para la . cumplidas/actividade
- implementacién de la -~
Gestion Documental gestion documental s definidas) por 100
Conocer la
. efectividad de las "
DIRECCION DEL SERVICIO Direccis a’al‘f°fde cump"rl"('fnlm acciones establecidas (.'”I°""e 'ea"za‘?;’
PROFESIONAL DE reccion Componente 6 e morme anual ce 'a y las necesidades informe requerica ANUAL Porcentaje 100%
Institucional operacién del Servicio o por la normatividad)
CARRERA Profesional de Carrera para el Servicio or 100
Profesional de P
Carrera.
(Numero
i Grado de movimientos Regular las bases de movimientos
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién del personal ingreso, promocion, realizados apegados
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 jurisdiccional apegados retiro, y movimientos a la normatividad/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA a la normatividad de los servidores numero de
aplicable publicos del Tribunal movimientos
realizados) por 100
Administrar y
< mantener (nimero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Grado de registros de actualizados los actualizados/ total de
PROFESIONAL DE Actividad 6.2 servidores publicos del registros de . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Institucional SPC actualizado capacitacion y servidores publicos
desarrollo del del SPC) por 100
personal.
Presentar el analisis (Informe de
L resultados de la
Grado de cumplimiento de los resultados Evaluacion del
de la emisién del obtenidos ante la o .
DIRE&%?ENSIDOE;:EE\QCIO Direccién Is Informe sobre los junta para determinar Desempefio emitido/ . o
i omponente 7 Informe de ANUAL Porcentaje 100%
Institucional resultados de la establecer las
CARRERA P N resultados de la
evaluacién del acciones que se o
p = 3 Evaluacion del
lesempefio consideren Desermpefio
pertinentes semp
requerido) por 100
Elaborar la
planeaciony
S A
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion Grado de emisién del “”‘z:g‘jgg‘os' Desempefio
PROFESIONAL DE L Actividad 7.1 Plan para la Evaluacién . ! emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Institucional del Desemperio instrumentos y Evaluacion del
mecanismos para la D -
aplicacién de la esempeno
Evaluacién del requerido)por 100
Desempefio
Dar seguimiento a
cada una de las
DIRECCION DEL SERVICIO o » (ﬁradotbdbedczmp(\iwlvis‘nto activic‘i‘ades def\g\d‘as (nutbmbzrodde
PROFESIONAL DE e Actividad 7.2 B e | B e e o e 12l TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA nstitucional para la Evaluacion de valuaciéon desde su | cumplidas/actividade
Desempefio planeacién hasta la s definidas) por 100
presentacion de los
resultados
Medir las acciones
Grado de participacién . realizadas para (nimero fi_e p’ersonal
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién del personal en las incrementar el nivel que participd en las
PROFESIONAL DE o Componente 8 persona de conocimientos, capacitaciones/nime TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional capacitaciones .
CARRERA convocadas capacidadesy ro de personal
competencias del convocado) por 100
personal
Contar con una
herramienta que
permite definir en (Programa Anual de
” Grado de Cumplimiento base a las Capacitacion
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién de emisién del Programa necesidades emitido/Programa
PROFESIONAL DE P Actividad 8.1 ogre! detectadas las 9 ANUAL Porcentaje 100%
Institucional Anual de Capacitacion < Anual de
CARRERA d capacitaciones que c itaci
requerido se van a impartir ‘e uae?%cc‘,)acchoo
durante el afio y dar q P
seguimiento
oportuno
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion Grado de capacitaciones Medir el (nimero de
PROFESIONAL DE L Actividad 8.2 - e cap cumplimiento de las capacitaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional impartidas conforme al y . . .
CARRERA acciones de impartida/numero de




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

Programa Anual de
Capacitacion

DEFINICION DEL
INDICADOR

capacitacion

conforme a lo
establecido en el
Programa Anual de

Capacitacion

METODO DE

cALculo

capacitaciones
programadas) por
100

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA

METAS
ANUAL

Conocer la
efectividad de las

Fomento de la Grado de percepciénde | acciones establecidas (Namero de
la ciudadania sobre el dentro de los encuestas
DILT'F;%L?S‘TI"I?LJECEIQIRIAA(I:_E C‘I]llljt:tg‘a:i:e Fin funcionamiento del diferentes sectoresy | positivas/Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Administrativa Tribunal de Justicia la ciudadania para personas
Administrativa que conocer el encuestadas) por 100
funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el
'mp.a.d'o delas (Ndmero de personas
DIRECCION DE ENLACE Foaiztrz 32 ) Grado de percepcién de difﬁgé:d:‘::/;’ise de que conocen el
INTERINSTITUCIONAL Justicia Propésito posicionamiento del la aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
P Tribunal de personas
Administrativa encuesta a una
. encuestadas) por 100
muestra considerable
de personas
(Ndmero de
Fomento de la Grado de alcance digital Di’;[;‘;%":ﬁ:rei la publicaciones
DIRECCION DE ENLACE Cultura de en canales de Ny generadas/ndmero .
INTERINSTITUCIONAL Justicia Componente 1 comunicacién del ?:nzgl I‘:T:::;'Zréeesl’ de publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa Tribunal grosy programadas) por
100
Fomento de la Informar y difundir las ;E‘;\Eaecr\c:)i:s
< Grado de cumplimiento acciones realizadas .
DIRECCION DE ENLACE Cultura de . . emitidas/ Ndmero de . o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 1.1 de emision de porel Tr\bung\, por publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. publicaciones las distintas areas
Administrativa que la integran programadas) por
100
. Sumatoria del
Medir el impacto de ,
Fomento de la Total de personas de los las acciones de numeLll': ::::::nas
DIRECCION DE ENLACE Cultura de IS te 2 diferentes sectores que | fortalecimiento de las que TRIMESTRAL N& 100
INTERINSTITUCIONAL Justicia omponente asisten a reunionesy relaciones con los r;%rl;‘;{zsé’: umero
Administrativa modulos de informacién | sectores empresarial N 2
informacién
y gubernamental instalados
(Numero de
Fortalecer la reuniones con
Fomento de a Grado de reuniones con colaboracion de los organismos
DIRECCION DE ENLACE Cultura de L . realizadas/nimero de . o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 2.1 organismos de la sectores reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. sociedad civil. empresariales y
Administrativa gubernamentales organismos
programadas) por
100
(Numero de modulos
Fomento de la Brindar informacion de informacion
DIRECCION DE ENLACE Cultura de . Grado de médulos de relativa a las instalados/Numero . o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 2.2 informacién instalados atribuciones del de médulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa TJAC informacion
proyectados) por 100
Medir el impacto de | Sumatoria de nimero
Fomento de la o - =
Total de participacién las acciones de de participantes en
DIRECCION DE ENLACE Cultura de c 3 d dol . inculaci | 3 TRIMESTRAL NG 100
INTERINSTITUCIONAL Justicia omponente lentro de las sesiones _ vinculacién las sesiones imero
Adminisirativa informativas interinstitucional y inofrmativas
social impartidas
Grado de sesiones Fortalecer la difusion (Ntmero d ion
Fomento de la informativas con y canales de ir:paert%ase/:‘?;c;mes
DIRECCION DE ENLACE Cultura de . instituciones comunicacion y . . o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 3.1 académicas, medios de dialogo con el sector de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. . : L programadas)por
Administrativa comunicacion y sociedad académicoy la 100
civil realizadas. sociedad civil
. Dar seguimiento a
Gra(:;;?:scal::r:;)rgg':nto los acuerdos en los (Cantidad de
UNIDAD Difusién del : que el TIA acuerdos cumplidos/ .
ANTICORRUPCION Tribunal Componente 4 es_mlbleado_s conel intervenga como cantidad de acuerdo TRIMESTRAL Porcentzje 100%
Comité Coordinador del parte del Comité tomados) por 100
Coordinador del SEA
Grado de reportes Mide la asistencia a (Nur:vnef;r:;sgsortes
Fomento de la informativos de las reuniones a las enerados de las
UNIDAD Cultura de reuniones convocadas que sea convocado regumones del SEA/
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 4.1 por el Comité el TJA para contribuir Ndmero de reportes TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ust Coordinador del Sistema al compromiso que . P
Administrativa ) = ; informativas que se
Estatal Anticorrupcion se tiene respecto al )
presentados SEA debleron?oe(;\erar)
por
Dar seguimiento a las .
Fomento de la Grado de cumplimiento acciones en las que (L\‘C‘:ITIZ;ZSS
UNIDAD Cultura de L de actividades conforme interviene el TJA . . . o
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 4.2 ala planeacion definidas en el reahzzig\s;i/g:crilesro de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa establecida programa de trabajo | d 100
del SEA planeadas) por
Conocer el alcance
L de las acciones de Sumatoria de nimero
Fomento de la Total (:jeegfrg';faaén capacitacién en de participantes de
UNIDAD Cultura de Componente 5 capacitaciones, pléticas materia de platicas y TRIMESTRAL Ndmero 100
ANTICORRUPCION Justicia P P: nes, p 5y anticorrupcién que conferencias en
P conferencias en materia ; .
Administrativa . I contribuyen al materia de
anticorrupcion L ? y N
posicionamiento del anticorrupcion
SEA
oy ‘ (Nuamero de platicas y
Grado de cumplimiento capacitaciones
- b . . o
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 5.1 capacitaciones en personal en materia de p!atwgas y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
materia de capacitaciones

Administrativa

anticorrupcion

anticorrupcion

programadas) por
100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de cumplimiento

DEFINICION DEL
INDICADOR

Presentar el avance

METODO DE

cALculo

(Informe Informe de
acciones para

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

COMISION PARA LA del sién del en las acciones fomentar la Cultura
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la € 'a emision de! emprendidas para de Justicia con
DEL TRIBUNAL DE Cultura de Informe de acciones fomentar la Cultura Perspectiva de
i 9
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Componente & Paraézn]zzttiacga'acg:ltura de Justicia con Géneroy No ANUAL Porcentaje 100%
DE COAHUILA DE Administrativa Perspectiva de Género Perspectiva de Discriminacién
ZARAGOZA pectiva de Leneroy Géneroy No emitido/ Informe de
No Discriminacién PR :
Discriminacién acciones
programado) por 100
Contar una
herramienta que
COMISION PARA LA Grado de Cumplimiento Zimigzgg
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la . (Plan de Trabajo
DEL TRIBUNAL DE Cultura de Actividad 6.1 ?e i, del P'a”tde ef‘ab‘ecte’ emitido/Plan de ANUAL Porcent 100%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia ctividad o o o berpectiva ivtskaliesiond Trabajo requerido) oreentaje °
DE COAHUILA DE Administrativa °generoy ! glas por 100
ZARAGOZA discriminacion capacitacion y
actuacion con
perspectiva de
género
Medir y dar
COMISION PARA LA Grado de cumplimiento Cz;gu‘\‘:\‘ee:ttz Z‘e
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la de las actividades acciznes para el (Namero acciones
DEL TRIBUNAL DE Cultura de . plasmadas en el Plan de . cumplidas/ nimero . o
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Actividad 6.2 Trabajo perspectiva de cumpr\‘\rrl’n:ell'vtoje los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE COAHUILA DE Administrativa géneroy no pers Cepct?\fa dee establecidas) por 100
ZARAGOZA discriminacion persp
generoy no
discriminacion
(Sumatoria de los
sistemas
Mediry dar actualizados +
; seguimientq’a la nuevos proyectos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en ) Grac!o de de;arrollo y |mp|ementa}c|on de tecn_ologl(:.os/sumator _
. Fin mejora de sistemas tecnologias de ia de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea A P . " . s
informaticos informacién en existentes al inicio del
beneficio del afio + proyectos
Tribunal tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
" istemas
Mediry dar Siste
seguimiento a la actl;alljlez‘alag:s *
- Grado de desarrollo y implementacién de
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Propésito mejora de sistemas tecnologias de desarrollados/sumato ANUAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea A P . o ria de sistemas
informaticos informacion en . | inicio del
beneficio del existentes al inicio del
eneficio del - .
- afio + los sistemas
Tribunal
programados para
desarrollo) por 100
Conocer el grado de | (Sumatoria proyectos
. creacién de tecnolégicos
Grado de creacién de proyectos desarrollados/sumato
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en proyectos tecnolégicos i N .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente 1 para optimizar los tecnolégicos que ria proyef:tos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
cubren las tecnolégicos
procesos .
necesidades de programados) por
servicio del tribunal. 100
( Plan de Trabajo para
Proyectos
Grado de cumplimiento | Definiry seguimiento Tecnoldgicos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en . en laemision del Plande | alas actividades para emitido/Plan de o
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 1.1 Trabajo para Proyectos la creacion de Trabajo para ANUAL Porcentaje 100%
Tecnoldgicos sistemas informéticos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
Monitorear el
cumplimiento de las
. actividades del (Namero de
Grado de cumplimiento Grado de actividades
DIRECCION DEL SISTEMA JuS(/IC\a en Actividad 1.2 de las act\vwdafies del cumplimiento de las | realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Plan de Trabajo para L -
Proyectos Tecnologicos actividades del Plan actividades
de Trabajo para planeadas) por 100
Proyectos
Tecnoldgicos
(Sumatoria sistemas
Conocer el grado de informéticos
Grado de actualizacién mantenimiento y mantenidos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Componente 2 de sistemas informéticos mejorade los mejorados/sumatoria ANUAL Porcentaie 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea P creados y/o sistemas informéticos de sistemas )
implementados creados y/o informaticos creados
impl d dos y/t informati d
implementados y/o implementados)
por 100
monitorear el (Numero de Informes
Grado de Informes de funcionamiento de sdisetg/]r:ans‘tcor'::di: ‘y‘?;
" . monitoreo de los sistemas informéticos X
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en . . . P implementados . o
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 2.1 sistemas informéticos » creados y/o emitido/Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
creados y/o implementados para .
. . informes de
implementados. optimizar su X
operacién monitoreo
P requeridos) por 100
Dar seguimiento a las .
o (nimero de
DIRECCION DEL SISTEMA | Justicia en Grado de atenciende | 2 0AS 0 solicitudes
. Actividad 2.2 solicitudes de soporte P Y atendidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea ; X presentadas por los L
y/o asesorias atendidas usuarios de los solicitudes
sistemas informéticos presentadas) por 100
; Administracién Grado de percepcién deseEr‘;ah;;Z)eée a Promedio anual de
OFICIALIA MAYOR Fin sobre la administracién P los Indicadores de ANUAL Porcentaje 90%

de Recursos

del TUA

Administracién de
recursos del TJIA para

Resultados
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

llevar a cabo
acciones que
mejoren el
rendimiento,
administracién,
gestién y gasto de
los mismos

METODO DE
cALculo

correspondientes a la
Oficialfa Mayor.

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

Administracién

Balance presupuestario -

Verificar que los
gastos
presupuestarios del
ejercicio sean

A=Ingresos totales +
Remanentes del

OFICIALIA MAYOR Propésito S - TRIMESTRAL Resultado 1
de Recursos menores a los Ejercicio Anterior-B
ingresos més los Egresos totales =1
remanentes del
ejercicio anterior
” (Cuenta Publica
Grado de cumplimiento Presentacién en presentada ante el
OFICIALIA Administracién de la legislacién tiempo de la cuenta Congreso / Cuenta
MAYOR/Direccién de Componente 1 . gisiacio publica de acuerdo a -ong o ANUAL Porcentaje 100%
y 3 de Recursos aplicable al ejercicio del " 4 Publica que se debié
Recursos Financieros los lineamientos de la
gasto o N presentar ante el
Auditoria Superior c
ongreso) por 100
(Avances de Gestion
i Verificar que durante presentados ante el
OFICIALA Administracién Grado de cumplimiento el afo se hayan Congreso / Avances
MAYOR/Direccién de Actividad 1.1 de los lineamientos presentado en de Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y de Recursos . . .
Recursos Financieros aplicables tiempo y forma los debieron presentarse
avances de gestion ante el Congreso)
por 100
Dar seguimiento a la
i atencion oportuna (requerimientos
OFICIALIA Administracion Grado de atencion de sobre los aqtend\dos/
MAYOR/Direccién de Actividad 1.2 requerimientos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y de Recursos requerimientos recibidos requerimientos
Recursos Financieros presentados por las
recibidos) por 100
dependencias
fiscalizadoras
Supervisar que
Grado de cumplimiento durante el semestre (numero de
OFICIALIA Administracién de los lineamientos se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de Componente 2 establecidos para la disposiciones cumplir/ nmero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos o Y C L
Recursos Humanos gestién de recursos en F nes
humanos materia de RH en cumplidas) por 100
tiempo y forma
Verificar que el TJIA (Numero de plazas
OFICIALIA Administracion Grado de ocupacion de Cﬁjr’::ncg::(lec:;::f‘ doecugi(::sa/’\lrgzaeégs
MAYOR/Direccién de Actividad 2.1 la estructura orgénica P P TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos conforme ala conforme alaLeyy
Recursos Humanos aprobada i
estructura orgénica Reglamento del TJA)
aprobada por 100
Dar seguimiento a los
i Resolucion de requerimientos del (Resolucion de
OFICIALIA Administracion incidencias relacionadas | personal en cuanto a incidencias referidos
MAYOR/Direccién de Actividad 2.2 con el recurso humano necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos
Recursos Humanos con respecto del total de administrativas en personal / incidentes
incidentes presentados materia de recursos presentados) por 100
humanos
(Numero de
disposiciones a
- cumplir/ nimero de
‘ Grado de cumplimiento Vigilar que el disposiciones
OFICIALIA Administracion del personal del TJA personal que forma cumplidas) por 100
MAYOR/Direccién de Actividad 2.3 P parte del TUA cumpla P P ANUAL Porcentaje 90%
de Recursos respecto de sus y
Recursos Humanos S con las obligaciones .
obligaciones . se mediré de manera
en materia de RH
individual y se
obtendra un
resultado general
Dar seguimiento a los (Numero de
convenios prestadores de
. Grado de ocupacion de establecidos con las servicios social
OFICIALIA Administracién restadores de servicio Universidades para la integrados al TJA/
MAYOR/Direccion de Actividad 2.4 prestad ) S P g TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos social incorporados al integracion de Numero de
Recursos Humanos 7
estudiantes como prestadores
prestadores de solicitados por las
servicio social areas) por 100
Porcentaje atencién de Cor;c::z;izl ng;algg da (Ndmero de
OFICIALIA Administracién la demanda de insumos, requerimientos requerimientos
MAYOR/Subdireccién de Componente 3 materiales, mobiliario y 9 atendidos/ ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
: de Recursos N P presentados por las L
Recursos Materiales equipo segun su - de requerimientos
! unidades e
presupuesto autorizado administrativas recibidos) por 100
Contar con una (Programa Anual de
OFICIALA Administracién Grado de emision del pa‘zniai;‘;néjzga emAitq\j:/‘s‘crloonreasma
MAYOR/Subdireccién de Actividad 3.1 Programa Anual de acq prog ANUAL Porcentaje 100%
X de Recursos e insumos para la anual de
Recursos Materiales Adquisiciones on oo
realizacion de adquisiciones
funciones requerido) por 100
Porcentaje de soportes Dar seguimiento a la
técnicos realizados de ouln (Namero de soportes
. s atencién de Py
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los requerimientos de técnicos
MAYOR/Direccién de Componente 4 equipos de cémputo q P atendidos/Ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
: de Recursos soporte técnico N
Informética respecto de los de soportes técnicos
L presentadas por el N
requerimientos de requeridos) por 100
P personal del TJA
soporte técnico
- L (actividades de
Vigilar la realizacion -
‘ Porcentaje de de los mantenimiento
OFICIALIA Administracién cumplimiento del mantenimientos realizadas/
MAYOR/Direccién de Actividad 4.1 phmier . actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
| 2 de Recursos mantenimientos preventivos L
nformética mantenimiento

preventivos

programados a los
equipos del TJIA

programadas) por
100
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NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de cumplimiento

DEFINICION DEL
INDICADOR

Actualizar los

METODO DE
cALculo

(Capacitaciones

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

OFICIALIA Administracién de capacitaciones conocimientos del realizadas/capacitac
MAYOR/Direccién de o ! Actividad 4.2 Operativas al personal personal en el ' pacitaci SEMESTRAL Porcentaje 100%
. de Recursos . . N ones programadas)
Informéatica en el manejo de manejo de sistemas
. i . . por 100
Sistemas de Informatica informaticos
Grado de atencion
OFICIALIA Administracion Grado de atencién de de incidencias en el (Incidencias
MAYOR/Direccién de © Actividad 4.3 © b funcionamiento de atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
o de Recursos reportes de incidencias
Informética redesy del centrode | detectadas) por 100
datos
OFICIALIA Administracién Grado de cumplimiento Asequrar el control (Inventario
MAYOR/Direccién de ! ! Actividad 4.4 de actualizaciones de gu realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
, de Recursos : de las Tl del TUA
Informética inventario de Tl programado) por 100
Conocer en general (Namero de juicios y
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
. i i6 luidos/sumatoria
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de . Grado de asuntos impugnacion conclu y .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Fin concluidos por el TJA atendidosy tramite al cierre del ANUAL Porcentaje S
concluidos en el 2022 y nimero de
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
Conocer en general (Namero de juicios y
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de Propésito Grado de asuntos ”:tzag;::son C?rz:l-ll#:‘;ls/c?::nr:?er:a ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia P concluidos por el TIA dicosy A )
concluidos en el 2022 y nimero de
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
Llevar un control de Sumatoria de
SALA SUPERIOR DEL Imparticién de Total de acuerdosy los resultados acuerdosy
TRIBUNAL DE JUSTICIA L Componente 1 . (acuerdos y N TRIMESTRAL Ndmero 60
Justicia resoluciones aprobados y resoluciones
ADMINISTRATIVA resoluciones)
aprobados aprobados
Conocery dar
seguimiento a las (Numero de Sesiones
reuniones realizadas Plenarias realizadas/
SALA SUPERIOR DEL Imparticion de Grado de cumplimiento por la Sala Superior numero de sesiones
TRIBUNAL DE JUSTICIA F’J o Actividad 1.1 e s Pﬁ en las que se lonart TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA usticia © sesiones Flenanias resuelven temas o ?:r::g:; or
tanto jurisdiccionales prog 100 P
como administrativos
del Tribunal.
Grado de aprobacion de Con(;)cer la iznt\dad (Numer:; de
SALA SUPERIOR DEL Imparticion de acuerdosy resoluciones a r;baacc‘iioes ?)sr la a robaactjzs/:jmero
TRIBUNAL DE JUSTICIA particio Actividad 1.2 jurisdiccionales y P P P TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia Sala Superior del de acuerdos
ADMINISTRATIVA administrativas .
Tribunal durante sometidos al pleno)
sometidas al Pleno
Sesiones Plenarias por 100
Permite conocer el la (Numfxge(:izlgtos
Grado de tramite de cantidad de asuntos turnyaZos / ntimero de
SECRETARIA GENERAL DE Impamc_|<_>n de Componente 2 asuntos y promociones y promociones asuntos y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ACUERDO Justicia presentados ante el turnados para trdmite
Tribunal a las Salas Unitarias y »d»ocumentqs. 3
Sala Superior recibidos en oficialia
P de partes) por 100
Llevar un control del
total de documentos .
SECRETARIA GENERAL DE | ticion d Total de asuntos y que se reciben Sumatoria de. asuntos
mparticion de Actividad 2.1 promociones recibidos | dentro del TJA que ¥y promociones TRIMESTRAL Nimero 2000
ACUERDO Justicia N recibidos para la Sala
para la Sala Unitaria forman parte de los Unitaria
expedientes de las
Salas Unitarias
(Namero de juicios y
medios de
impugnacién
Dar seguimiento a concluidos/sumatoria
Grado de resolucién de los medios de tramite al cierre del
SECRETARIA GENERALDE | Imparticién de medios de impugnacién | impugnacién que le 2022y nimero de .
ACUERDO Justicia Componente 3 que le competen al competen al Pleno juicios y medios de TRIMESTRAL Porcentaje 70%
Pleno de la Sala Superior de la Sala Superior impugnacién
hasta su conclusién presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
Da seguimiento y
vigila que el .
| seaverode | Suzereds
SECRETARIA GENERAL DE Imparticién d Total de acuerdos Acuerdo y Tramite  los Secretarios d
ACUERDO/Secretario de particion de Actividad 3.1 emitidos de medios de realice sus funciones | PO 109 >ecretariosce TRIMESTRAL Namero 100
! Justicia N - Acuerdo y Tramite de
Acuerdo y Tramite impugnacién conforme a los 8 s aG |
Uneam'\entosy a Secretaria Genera
normatividad de Acuerdo
aplicable
Supervisar el
cumplimiento de las (Numero de
Notificaciones e notificaciones
Grado de notificaciones inspecciones practicadas, Nimero
SECRETARIA GENERAL DE Imparticion de L . y practicadas por los de inspecciones . o
ACUERDO/Actuario Justicia Actividad 3.2 € lp”:;ziigg:ses Actuarios respecto a practicadas / TRIMESTRAL Porcentaje 70%
los medios de notificaciones e
impugnacion inspecciones
sometidos al Pleno acordadas) por 100
de la Sala Superior
i Da seguimiento y (Nimero de
SECRETARIA GENERAL DE |mparticion de Grado de recepcién de vigila que el royectos de
ACUERDO/Secretario de P Actividad 3.3 Proyectos de sentencias | Secretario de Estudio proy TRIMESTRAL Porcentaje 70%

Estudio y Cuenta

Justicia

para enlistar

y Cuenta realice sus
funciones conforme a

sentencia enlistado /
expedientes turnados
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
cALculo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

los lineamientos y
normatividad
aplicable

para sentencia) por
100

Grado de integracion de

Llevar un control de

(Namero de
expedientes iniciados

SECRETARIA GENERAL DE |mparticion de expedientes bajo el los expedientes que | + nimero del total de
ACUERDO/Oficial partic Actividad 3.4 P ) se encuentren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
- Justicia resguardo de la Sala .
Jurisdiccional s trémite dentro de las Sala Superior / total
uperior Salas Superior de expedientes
integrados) por 100
(Ndmero de juiciosy
medios de
Grado de asuntos Dlirssgg.ll:\it'glegut.;a contl:mirzili)gs'/-':lfg:toria
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticion de . . tramite al cierre del .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Componente 4 concluidos tu(naf]os ala recibe cada una de 2022 y ntimero de TRIMESTRAL Porcentaje 60%
Sala Unitaria las salas unitarias e y
h " juicios y medios de
asta su conclusion . iz
impugnaci6n
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
Da seguimiento y
vigila que el
Total de acuerdos Secretario de Sumatoria de
SALAS [?J%JLSTFT‘C‘\BXNAL DE |mparticion de emitidos (desde que el Acuerdo y Tramite acuerdos emitidos
ADMINISTRATIVA/Secretari pJustiaa Actividad 4.1 expediente es turnado realice sus funciones | por los Secretarios de TRIMESTRAL Namero 2000
o de Acuerdo y Tramite hasta citacion para conforme a los Acuerdo y Tramite de
y sentencia) lineamientos y las Salas Unitarias
normatividad
aplicable
Da seguimiento y
vigila que el (Numero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Secretario de Estudio proyectos de
JUSTICIA Imparticién de L Grado de elaboracion de | y Cuenta realice sus sentencia / . o
ADMINISTRATIVA/Secretari Justicia Actividad 4.2 Proyectos de Sentencia | funciones conforme a | expedientes turnados TRIMESTRAL Porcentaje 85%
o de Estudio y Cuenta los lineamientos y para sentencia) por
normatividad 100
aplicable
Supervisar el (Numero de
cumplimiento de las notificaciones
SALAS DELTRIBUNALDE | | = Grado de notificaciones Nf;ts‘f‘fccc‘s)';e;e p’zce";asda:c'c"\‘oun”:o
JUSTICIA pJust‘cia Actividad 4.3 e inspecciones p'act‘cpadaspor s pracﬁcadas/ TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/Actuario practicadas Actuarios del TJA de notificaciones e
los asuntos de cada inspecciones
sala acordadas) por 100
(Namero de
SALAS DELTRIBUNAL DE Grado de integracin de | LI2Var Un control de ) expedientes iniciados
JUSTICIA Imparticion de expedientes bajo el P a o
Actividad 4.4 se encuentren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA/Oficial Justicia resguardo de la Sala - -
Jurisdiccional Unitaria tramite dentro de las Sala Unitaria / total
Salas Unitarias de expedientes
integrados) por 100
. (Nimero de
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticién de Grado de expedientes gg T&E?QZSZTE:S expedientes
ACUERDO pJusticia Componente 5 clasificados en archivo resguardo en archijvo clasificados/ niimero ANUAL Porcentaje 100%
de concentracién de concentracion dg gxpedlentes
recibidos) por 100
Total de expedientes Controlar la Seimeaéc'\)e”:tg:
SECRETARIA GENERALDE | Imparticion de recibidos para archivo recepcién de los 'ur'\szicciona\es
'ACUERDO pJust\cia Actividad 5.1 de concentracién de expedientes Jrec'\b'\dos . ANUAL Nimero 40
asuntos concluidos en jurisdiccionales archivo ge
sala concluidos concentracién
ORGANO INTERNO DE ) Evaluacién de control | Medirla sficiencia de Resultado de la .
Control Interno Fin ! los controles internos 1 Anual Porcentaje 100%
CONTROL interno del TIA establecidos evaluacién
Medir el
o cumplimiento de las (Observaciones
GRGANO INTERNO DE Control Interno Propésito Gm(;:?:;;(';’::staﬂon observaciones solventadas Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL P evaluacionesy detectadas en /observaciones d
revisiones y detectadas) por 100
evaluaciones
Grado de avance de Medir el avance en (Avalrv:;e /qrzcslnéeentos
ORGANO INTERNO DE ] d documentos d " . | . %
CONTROL Control Interno Componente 1 documentos institucionales locumentos Trimestral Porcentaje 100¢
institucionales elaborados programados)
por100
. . (Documentos
L Medir el nimero de
GRGANO INTERNO DE | Activdod 11 Graddo de emision de documentos de elab(;:rados/ total de . | . 1009
CONTROL Control Interno ctividad 1. locumentos planeacién del OIC locumentos rimestral orcentaje 00%
institucionales elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
Medir el avance en revisiones
ORGANO INTERNO DE Control Interno Componente 2 Gm@q de avance de las revisiones practlcafi as/ Total Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones internas racticadas auditorias
P! programadas) por
100
Medir el avance en (Total de Revisiones
ORGANO INTERNO DE . Grado de avance de las revisiones Practicadas/ Total de ) )
Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, . 3 - Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Y financieras, fiscales y
fiscales y presupuestarias . Programadas) por
presupuestarias 100
(Grado de avance de
” Grado de avance de Medir el avance en revisiones realizada/
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 2.2 revisiones las revisiones Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%

CONTROL

jurisdiccionales

jurisdiccionales

programadas ) por
100
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ORGANO INTERNO DE

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de cumplimiento

DEFINICION DEL
INDICADOR

Medir el avance en

METODO DE
cALculo

(Revisiones realizada/
Total de Revisiones

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

CONTROL Control Interno Actividad 2.3 :g:‘:iﬁ;gc: a\j;r‘:\‘/;::gi; programadas ) por Trimestral Porcentaje 100%
100
Grado de cumplimiento [ Medir el avance en el gggk‘éigi‘;gs::
ORGANO INTERNO DE . del Programa Operativo cumplimiento de los . . . o
CONTROL Control Interno Actividad 2.4 Anual y Matriz de POAS y Matriz de perlodo‘evg\uado / Trimestral Porcentaje 100%
Indicadores Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
(Normativa legal
Medir el avance en el ;
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 2.5 Grgq? de avance de cumplimiento de la revlsadaﬁgta\ de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revision de legalidad legalidad normativa
9 programada) por 100
GRGANO INTERNO DE Grado de avance de la Medir el avance de la :g\‘g:;z%z!:?j‘e
CONTROL Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion revision de Gestion normativa Semestral Porcentaje 100%
Documental Documental
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Grado de avance de Medir el avance en la 5;?:2‘:1‘:;2;‘1;53::2:
GRGANO INTERNO DE Control Interno Componente 3 rewslon'd'el fransparencia revision de de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL y revisién de datos transparencia y datos A
personales personales Proteccion Datos
Personales
Programados) por
Grado de avance de Medir el avance en la (Revision de articulos
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 3.1 revision d.e eficacia en el revision normativa legales obhgajntonos/ Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL cumplimiento normativo de transparencia Total de articulos
de transparencia P obligatorios) por 100
(Avance de Revision
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 rea:a::dd: a:/:tr;i:eci?}: a Med‘;:vl‘;vo'a:éeeen ’ gjtz;og:rc;i;gs/ Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL i datos eprsonales proteccién de datos Total de revisién de g °
p personales Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
Grado de cumplimiento Medir el desempefio siﬂ%isrzr:gzgﬁcﬁ/
ORGANO INTERNO DE c m c 4 de revision del de los funci N Revision d Tri | P . 100%
CONTROL ontrol Interno omponente desempefio de e los funcionarios evision de rimestra orcentaje
- P del TUA Desempefio de
servidores piblicos . i
Servidores Publicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento
enlaeficacia enla Medir el avance en (Personal
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 capacitacion y capacitacion de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL conocimiento de los N
nuevos funcionarios del funcionarios del TJA | programado) por 100
cédigo ética
(Revision de quejas,
Medir el avance de denuncias y
Grado de cumplimiento atencién en la procedimientos de
< en la atencion de quejas, revision de quejas, responsabilidad
ORGAgg,l"}‘r;g?LNO DE Control Interno Actividad 4.2 denuncias y denuncias y atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100%
procedimientos de procedimientos de quejas, denuncias y
responsabilidades responsabilidades procedimientos de
presentadas responsabilidades
presentadas) por 100
. i (Cumplimiento
Grado de avance de la Mej‘e'sérfp‘)‘igzy el Normativo y
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 revision del sistema de normativo y Administrativo/Oblig Trimestral Porcentaje 100%

CONTROL

desempeno laboral
institucional

administrativo de los
funcionarios del TJIA

acion Normativa y
Administrativa) por
100




3.- Avances financieros de los Pp:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2023

Del 01de enero al 31de marzo del 2023

Egresos
Programa Clasificacién | Clasificacion Unidad L Subejercicio
. . ‘o Ampliaciones/ o
presupuestario | Funcional del | Programéatica | Responsable Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
(Pp) Gasto (CFG) (CP) del Pp
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Direccion 12 1imparticién g = Prestacionde
L ~mp L Servicios Presidencia 9,024,497.98 1223,899.46 10,248,397 .44 2,978,763.05 1934,627.38 7,269,634.39
Institucional Justicia -
P blicos
Posicionamiento y 12 Limparticién de E.- Prestacion de
Difusion del ~mp L Servicios Presidencia 2,688,588.44 0.00 2,688,588.44 518,360.79 515,654.57 2,170,227.65
" Justicia -
Tribunal Publicos
12.1mparticién de| = estacionde
Justicia en Linea ’ JEsticia Servicios Presidencia 1939,348.95 0.00 1939,348.95 317,930.55 316,817.58 1621418.40
Publicos
. ) L E.- Prestacion de
Administracionde 142 Limparticion def oo oo o Oficialia Mayor 11051927.35 27759862 1132952597 228252227 2,197,392.09 9,047,003.70
Recursos Justicia -
Publicos
Imparticion de 12 1imparticién g = Prestacion de
P L -imp L Servicios Jurisdiccional 28,490,77159 -34,870.98 28,455,900.61 6,293,589.82 6,247,324.00 22,162,310.79
Justicia Justicia -
Publicos
. E.-Prestacionde | -
Controlinterno | 22 mparticion det g iios Organo Intemo def - 47,75 77 0.00 237127377 482,319.86 480205 1888953.91
Justicia L Control
Publicos
Total del Gasto 55,566,408.08 1466,627.10 57,033,035.18 12,873,486.34 11692,025.77 44,159,548.84

UNIDAI

4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

D ADMINISTRATIVA/
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
1ER TRIMESTRE

Conocer la | i,
dod percepcion de los (OPIHIOEeT po;mvas
L S Grado de percepcion - acerca de la eficacia
PRESIDENCIA_/Dl_recc_wn de Dl_recc_lon Fin sobre la eficacia de los usuarios del TJA del TJIA/ el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85% 80%
Enlace Interinstitucional Institucional respecto de la )
procesos del TIA eficacia de los de usuarios del TJA
procesos encuestadas) por 100
Verificar la
planeaciény dar
Grado de cumplimiento seguimiento al (Total acciones
Direccién - de las acciones de cumplimiento de lo " ) .
PRESIDENCIA Institucional Propésito laneacion laneado dentro de realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
planeaciony P : planeadas) por 100
seguimiento lo establecido para la
Direccién
Institucional
(Total de
L Grado de cumplimiento Conocer e! grado de cumplimiento de
Direccién : cumplimiento del : N
PRESIDENCIA Institucional Componente 1 de acciones planeadas rograma operativo acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10%
contra realizadas prog anuaFI) acciones planeadas)
por 100
Establecer lineas de (Programa anual
Direccién Grado de Cumplimiento accion para dar emili(gio/ rograma
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 de emisién del Programa cumplimiento a las anual re per\'go) or ANUAL Porcentaje 100% 100%
Y Operativo Anual 2023 atribuciones del b T(A)O P
Tribunal
Dar seguimiento a las
Direccién Grado de cumplimiento ira'\i;‘orr;iiséaacriae “Z (Acciones
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.2 de acciones de \anegacién 2024 al realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
planeacion 2024 panteproyecto de planeadas)por 100
presupuesto




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

Establecer reuniones

METODO DE
cAlculo

(cantidad de
reuniones de trabajo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE

1ER TRIMESTRE

PRESIDENCIA Direccion Actividad 1.3 Grado de reuniones de para dar realizadas/cantidad TRIMESTRAL Porcentaje 100% 94%
Institucional trabajo realizadas cumplimiento a las de reuniones de
metas establecidas trabajo programadas)
por 100
Direccion Grado de cumplimiento [ Informar las acciones e(r:;?drrgfnafnfril
PRESIDENCIA eccio Actividad 1.4 en la emision del Informe | realizadas durante el orimorme ANUAL Porcentaje 100%
Institucional ~ anual requerido) por
anual afo
100
SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento dEc;IIa(I::TI: ellir:(?isel::zzd(ioe (Metas
TECNICA/Direccién de I Componente 2 piim! plmi cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 8%
- o Institucional de metas establecidas las metas al cierre del N
Evaluacién y Estadistica afo establecidas) por 100
| e | oo
_ SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento ara el cumplimiento indicadores
TECNICA/Direccion de irecct Actividad 2.1 en la emision del Tablero | P umpimi emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
. o Institucional " de las acciones .
Evaluacion y Estadistica de indicadores 2023 Indicadores
definidas en el plan
. planeado) por 100
operativo anual
Conocer los (Cantidad de
. Grado de Cumplimiento resultados de los informes de
. SECRETARIA Direccion de emision d Fl)nf o indicadores para indicador
TECNICA/Direccién de ecclo Actividad 2.2 € emision ce Informes evaluar el cacores TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
) P Institucional de indicadores del < presentados/
Evaluacion y Estadistica - desempefio de las N
desempeno Cantidad de informes
acciones planeadas laneados) por 100
por el TJAC P P
Dar seguimiento a los
. indicadores para .
. SECRETARIA Direccién Grj:?agerecuu:oﬂlen;‘de;lo establecer las reun(ioN:e’Ts]er;Oahdzeadas/
TECNICA/Direccion de Actividad 2.3 acciones preventivas ; TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
. o Institucional seguimiento nimero de reuniones
Evaluacion y Estadistica y correctivas para el
programadas planeadas) por 100
cumplimiento de
metas anuales
( Dar seguimiento (Numero acciones
_ SECRETARIA Direccion Grado de cumplimiento | acciones preventivas cumplidas/ nimero
TECNICA/Direccion de o Actividad 2.4 de las acciones y correctivas para el P . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
. o Institucional N . de acciones
Evaluacion y Estadistica establecidas realizadas cumplimiento de
establecidas) por 100
metas anuales
(Namero de
Grado de cumplimiento | Dar seguimiento a la oportunidades de
SECRETARIA Direccién de las oportunidades de implementacién de mejora cumplidas/
TECNICA/Direccién de I Componente 3 mejora generadas en las mejora a los Nuamero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% -
- pa Institucional A A N
Evaluacién y Estadistica revisiones de los procedimientos oportunidades de
procedimientos documentados mejora detectadas)
por 100
Evaluar los
i Grado de cumplimiento dzrcicn?:ggzgtsodse (Total de reuniones
. SECRETARIA Direccion de reuniones de revision cada Unidad realizadas/ total
TECNICA/Direccién de . Actividad 3.1 de procedimientos L . reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
. P Institucional Administrativa para
Evaluacion y Estadistica documentados con las . programadas) por
; . : determinar
Unidades Administrativas . 100
oportunidades de
mejora
Mantener las
calificaciones de
cumplimiento de las
obligaciones de la (Sumatoria de las
Promedio de transparencia de calificaciones
SECRETARIA Direccion Calificaciones emitidas accesoala emitidas por el
TECNICA/Unidad de I Componente 4 informacién del Organo Garante/ el TRIMESTRAL Nimero 98 99
L Institucional por el Organo Garante . ,
Transparencia P Tribunal otorgadas ntmero de
durante el afio e
por el Organo calificaciones
Garante de recibidas)
conformidad con la
legislacién en la
materia
i Grado de cumplimiento Asegurar la
_ SECRETARIA Direccion de cargas de disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad de . Actividad 4.1 informacién en informacion en los Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Institucional . .
Transparencia plataformas conforme a medios establecidos por 100
calendario por el Tribunal
Grododetenconaio | Verierloen el | (1o g el
TECNICA/Unidad de L Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la o N TRIMESTRAL Porcentaje 95% 100%
Institucional . L acceso a la solicitudes atendidas)
Transparencia informacion R .
informacién por 100
Fomentar la cultura
en materia de
transparencia a través
i Grado de cumplimiento de acciones que (Ntmero de acciones
_ SECRETARIA Direccion de las acciones de permitan informar y realizadas/nimero de
TECNICA/Unidad de L Actividad 4.3 concientizacién y formar respecto ala : u TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50%
T Institucional . ) acciones planeadas)
ransparencia fomento de la cultura de importancia del or 100
transparencia acceso ala P
informaciény la
proteccion de datos
personales
(Ndmero de
Direccién Grado de emision de g::li‘;e;:llgra::ig: emitiedrgsaztri'l\?ro de
PRESIDENCIA/Archivo P Componente 5 entregables para la g TRIMESTRAL Porcentaje 100% 12
Institucional N documental del entregables
gestién documental .
Tribunal programados) por
100
Direccion Grado de cumplimiento Definir las accionesa | (Plan de Trabajo para
PRESIDENCIA/Archivo L Actividad 5.1 © cump seguir para el la Gestion ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional en la emision del Plan de
desarrollo e Documental




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
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NOMBRE DEL
INDICADOR

Trabajo para la gestion
documental del Tribunal

DEFINICION DEL
INDICADOR

implementacién de la
gestién documental

METODO DE
cAlculo

emitido/Plan para la
Gestion Documental
requerido)por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE

1ER TRIMESTRE

Dar seguimiento a las

Administrativa

Tribunal

difusi6n, a través de
la aplicacién de

de personas
encuestadas) por 10

0

Grado de cumplimiento (numero de
Direccién de las actividades del acciones definidas ctividades
PRESIDENCIA/Archivo ecclo Actividad 5.2 © las actlvidades de para el desarrollo e @ © TRIMESTRAL Porcentaje 100% 40%
Institucional plan de trabajo para la - cumplidas/actividade
- implementacién de la -
Gestion Documental . s definidas) por 100
gestién documental
Conocer la
. efectividad de las .
DIRECCION DELSERVICIO | (3. o e lo | acciones establecidas | {nforme re2ado
PROFESIONAL DE P Componente 6 - . y las necesidades e ANUAL Porcentaje 100%
Institucional operacién del Servicio o por la normatividad)
CARRERA N para el Servicio
Profesional de Carrera 3 por 100
Profesional de
Carrera.
(Namero
| Grado de movimientos Regular las bases de movimientos
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién del personal ingreso, promocioén, realizados apegados
PROFESIONAL DE ! ! Actividad 6.1 jurisdiccional apegados retiro, y movimientos ala normatividad/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Institucional . .
CARRERA ala normatividad de los servidores ndmero de
aplicable publicos del Tribunal movimientos
realizados) por 100
Administrar y
< mantener (namero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion Grado de registros de actualizados los actualizados/ total de
PROFESIONAL DE Actividad 6.2 servidores publicos del registros de . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Institucional " N servidores publicos
CARRERA SPC actualizado capacitacion y
del SPC) por 100
desarrollo del
personal.
Presentar el analisis re(snggi j: a
Grado de cumplimiento de los resultados i
de la emision del obtenidos ante la Evaluacién del
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Informe sobre los junta para determinar Dessmpefio emitido/
PROFESIONAL DE P Componente 7 Informe de ANUAL Porcentaje 100%
Institucional resultados de la establecer las
CARRERA oy y resultados de la
evaluacién del acciones que se i
d = 3 Evaluacion del
esempefio consideren =
ertinentes Desempefio
P requerido) por 100
Elaborar la
slrcacens | i ol
) p\‘mgamientos Evaluacion del
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion Grado de emisién del e ! Desempefio
PROFESIONAL DE secto Actividad 7.1 Plan para la Evaluacion criterios, emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Institucional = instrumentos y .
CARRERA del Desempefio N Evaluacién del
mecanismos para la Desempefio
aplicacion de la d )p 100
Evaluacion del requendojpor
Desempeiio
Dar seguimiento a
cada una de las
DIRECCION DEL SERVICIO Direccis (Ifwradot‘d%czmptljlrr‘namo act\w?lades deﬁgldlas (nt.é‘rr‘zrodde
PROFESIONAL DE ireccion Actividad 7.2 @s actividadies d&1 Fan | para fievar g cabo 1a actividaces TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional para la Evaluacion del Evaluacion desde su | cumplidas/actividade
CARRERA - 9 L
Desempefio planeacién hasta la s definidas) por 100
presentacion de los
resultados
Medir las acciones
Grado de particiacién realizadas para (numero de personal
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion e ers‘c’mal eﬁ e incrementar el nivel | que participé en las
PROFESIONAL DE i Componente 8 persona de conocimientos, capacitaciones/nime TRIMESTRAL Porcentaje 100% 59%
Institucional capacitaciones N
CARRERA capacidadesy ro de personal
convocadas :
competencias del convocado) por 100
personal
Contar con una
herramienta que
permite definir en
. Grado de Cumplimiento base a las (Procgar:ravcai&r\igil o
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién de emisién del Programa necesidades emitido/Programa
PROFESIONAL DE L Actividad 8.1 ogra detectadas las 9 ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional Anual de Capacitacion - Anual de
CARRERA - capacitaciones que I
requerido ; A Capacitacion
se van a impartir requerido)por 100
durante el afio y dar a P
seguimiento
oportuno
Medir el
cumplimiento de las (ndmero de
DIRECCION DEL SERVICIO o » Gradoﬂc‘is capac}tacionels accioqes QE » caﬁgci/ta(;iones J
PROFESIONAL DE ireccion Actividad 8.2 imparticas contorme a capacttacion impartidasnumero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
Institucional Programa Anual de conforme a lo capacitaciones
CARRERA s .
Capacitacion establecido en el programadas) por
Programa Anual de 100
Capacitacién
Conocer la
efectividad de las
Grado de percepcién de | acciones establecidas (Ndmero de
Fomento de la la ciudadantia sobre el dentro de los encuestas
DIRECCION DE ENLACE Cultura.de Fin funcionamiento del diferentes sectoresy | positivas/Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 85% 80%
INTERINSTITUCIONAL Justicia o . : P
Administrativa Tribunal de Justicia la ciudadania para personas
Administrativa que conocer el encuestadas) por 100
funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el (Numero de personas
Fomento de la Grado de percepcién de impacto de las que conocen el
DIRECCION DE ENLACE Cultura de - ™ ) o ; . .
INTERINSTITUCIONAL Justicia Propésito posicionamiento del actividades de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85% 80%




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

encuesta a una
muestra considerable
de personas

METODO DE
cAlculo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE

1ER TRIMESTRE

(Ndmero de
Fomento de la Grado de alcance digital D::di?jr;%?:;: la publicaciones
DIRECCION DE ENLACE Cultura de en canales de : generadas/nimero .
usticia comunicacién del e publicaciones
INTERINSTITUCIONAL Justici Componente 1 icacion del gl;:nrec:;al I:ch::;:rée;, de publicaci TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
Administrativa Tribunal 9 yTJA programadas) por
100
Informar y difundir las (Nimero de
Fomento de a Grado de cumplimiento acciones realizadas publicaciones
DIRECCION DE ENLACE Cultura de . o emitidas/ Numero de
. Actividad 1.1 de emisién de por el Tribunal, por L TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
INTERINSTITUCIONAL Justicia ) publicaciones las distintas areas publicaciones
Administrativa que la integran programadas) por
100
Medir el impacto de ndnf:rrgﬁzr:e?sﬂnas
Fomento de la Total de personas de los las acciones de e asisten a
DIRECCION DE ENLACE Cultura de Componente 2 diferentes sectores que | fortalecimiento de las ?euniones a TRIMESTRAL Namero 100 25
INTERINSTITUCIONAL Justicia P asisten a reuniones y relaciones con los médulos c:ile
Administrativa médulos de informacién | sectores empresarial informacién
y gubernamental instalados
(Numero de
reuniones con
. Fomento de a Grado de reuniones con co\ai)oor::i:eio?:rd‘ae los organismos
?ﬁfgék%’%g&ggmﬁE le\:;r‘ii:e Actividad 2.1 organismos de la sectores reah::j;j::;zi? de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Administrativa sociedad civil. empresariales y organismos
gubernamentales 9
programadas) por
100
(Numero de médulos
Fomento de la Brindar informacién de informacion
DIRECCION DE ENLACE Cultura de - Grado de médulos de relativa a las instalados/Numero . o o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 2.2 informacion instalados atribuciones del de modulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Administrativa TJAC informacion
proyectados) por 100
Fomento de la Total de participacién Melgs"aeclclirgr?:;?ede S;::?r;;ii‘;in’l:? :r:o
DIRECCION DE ENLACE Cultura de C d del . inculacié i N 5 .
INTERINSTITUCIONAL Justicia omponente 3 lentro de las sesiones . vineulacién las sesiones TRIMESTRAL Ndmero 100 25
Administrativa informativas interinstitucional y inofrmativas
social impartidas
Grado de sesiones Fortalecer la difusion (Ntmero de sesiones
Fomento de la informativas con y canales de impartidas/namero
DIRECCION DE ENLACE Cultura de instituciones académicas, comunicacion y o o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 3.1 medios de comunicacién | didlogo con el sector roderasrisa‘zzi)s or TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
Administrativa y sociedad civil académico y la prog 100 P
realizadas. sociedad civil
Grado de cumplimirto | X ESINETES | Canddad de
UNIDAD Difusién del de los acuerdos que el TIA acuerdos cumplidos/
: Componente 4 establecidos con el . y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ANTICORRUPCION Tribunal Comité Coordinador del intervenga como cantidad de acuerdo
parte del Comité tomados) por 100
Coordinador del SEA
Grado de reportes Mide la asistencia a (Nur:\ne{;(.:ggt:fgsrtes
Fomento de la informativos de las reuniones a las generados de las
reuniones convocadas que sea convocado .
ANTIggI‘???ﬁECION er:t?ilje Actividad 4.1 por el Comité el TJA para contribuir l:leu‘:::rgejedree‘ S(_)Er/je/s TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Administrativa Coordinador del Sistema | al compromiso que informativas Ze w
Estatal Anticorrupcion se tiene respecto al . d
presentados SEA debieron goegerar)
por
Dar seguimiento a las (Ndmero de
Fomento de la Grado de cumplimiento acciones en las que actividades
UNIDAD Cultura de . de actividades conforme interviene el TJA . . .
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 4.2 a la planeacién definidas en el reallz:i;;/g:g:ro de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Administrativa establecida programa de trabajo | d T
del SEA planeadas) por 100
Conocer el alcance
AP de las acciones de Sumatoria de nimero
Total de participacién PR .
Fomento de la dentro de capacitacién en de participantes de
UNIDAD Cultura de - - materia de platicas y .
ANTICORRUPCION Justicia Componente 5 capacitaciones, platlcas_ y anticorrupcién que conferencias en TRIMESTRAL Nimero 100 97
o conferencias en materia r -
Administrativa anticorruncidn contribuyen al materia de
P! posicionamiento del anticorrupcién
SEA
(Numero de platicas y
Fomento de la Gradodde (‘Zu:?phm\EH(D Fortalecer el . CETZRE;:I(),::S(
UNIDAD Cultura de Actividad 5.1 capaciaciones en conocimiento del | "MPITEAETITEMO TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
ANTICORRUPCION Justicia : P . personal en materia platicas y ! ° °
o . materia de N . capacitaciones
Administrativa ) o anticorrupcion
anticorrupcion programadas) por
100
(Informe Informe de
Grado de cumplimiento Presentar el avance acciones para
COMISION PARA LA de la emisign del en las acciones fomentar la Cultura
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la Informe de acciones emprendidas para de Justicia con
DEL TRIBUNAL DE Cultura de fomentar la Cultura Perspectiva de N o
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Componente 6 Pam;';"“ﬁ;ﬁgﬁ'ig:“”“ de Justicia con Géneroy No ANUAL Porcentaje 100%
DE COAHUILA DE Administrativa Perspectiva de Género Perspectiva de Discriminacién
ZARAGOZA NF:> Discriminacién Y Géneroy No emitido/ Informe de
Discriminacién acciones
programado) por 100
COMISION PARA LA Fomento de la Grado de Cumplimiento Contar una (Plan de Trabajo
IGUALDAD DE GENERO Cultura de . L herramienta que emitido/Plan de . o, o,
DEL TRIBUNAL DE Justicia Actividad 6.1 de emisién del Plan de permita definir Trabajo requerido) ANUAL Porcentaje 100% 100%

JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Administrativa

Trabajo de perspectiva

acciones para

por 100
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DE COAHUILA DE
ZARAGOZA

NOMBRE DEL
INDICADOR

de géneroy no
discriminacion

DEFINICION DEL
INDICADOR

establecer
instrumentos,
estrategias de
capacitacion y
actuacion con
perspectiva de
género

METODO DE
cAlculo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE

1ER TRIMESTRE

COMISION PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

Fomento de la

Grado de cumplimiento
de las actividades

Mediry dar
seguimiento al
cumplimiento de
acciones para el

(NUmero acciones

los mismos

DEL TRIBUNAL DE Cultura de - plasmadas en el Plan de N cumplidas/ numero o o
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Actividad 6.2 Trabajo perspectiva de C“’“ﬁmf%‘;gj los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
DE COAHUILA DE Administrativa géneroy no pers e‘z:t' 2 de establecidas) por 100
ZARAGOZA discriminacion perspectiv
generoy no
discriminacién
(Sumatoria de los
sistemas
Mediry dar actualizados +
seguimiento a la nuevos proyectos
. Grado de desarrolloy implementacién de | tecnolégicos/sumator
DIRECCION DEL SISTEMA JUSt,'C'a en Fin mejora de sistemas tecnologfas de ia de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea " P . . . PPN
informéticos informacién en existentes al inicio del
beneficio del afio + proyectos
Tribunal tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
: sistemas
M?d'.r y dar actualizados +
seguimiento a la nuevos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Propésito G:: zrizzessi:tr;?r?:sy ImtpeISrlmng t?;;ogede desarrollados/sumato ANUAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea P g o : 92 ria de sistemas !
informaticos informacién en . L
beneficio del existentes al inicio del
- afio + los sistemas
Tribunal
programados para
desarrollo) por 100
Conocer el grado de | (Sumatoria proyectos
i creacién de tecnolégicos
DIRECCION DELSISTEMA | Justicia en pGrcr>ay:2t:se é’ff&'g;ffs proyectos desarrollados/sumato
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente 1 para optimizar los tecnolégicos que ria proyectos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10%
cubren las tecnolégicos
procesos 3
necesidades de programados) por
servicio del tribunal. 100
( Plan de Trabajo para
Proyectos
Grado de cumplimiento | Definiry seguimiento Tecnoldgicos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en - en la emisién del Plan de | a las actividades para emitido/Plan de . o o
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 1.1 Trabajo para Proyectos la creacion de Trabajo para ANUAL Porcentaje 100% 100%
Tecnoldgicos sistemas informéaticos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
Monitorear el
cumplimiento de las
. actividades del (Numero de
i Grado de cumplimiento Grado de actividades
DIRECCION DEL SISTEMA Just/lc\a en Actividad 1.2 delas act\vldades del cumplimiento de las | realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Plan de Trabajo para L o
Proyectos Tecnolégicos actividades del Plan actividades
de Trabajo para planeadas) por 100
Proyectos
Tecnoldgicos
(Sumatoria sistemas
Conocer el grado de informaticos
Grado de actualizacién mantenimiento y mantenidos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Componente 2 de sistemas informéticos mejora de los mejorados/sumatoria ANUAL Porcentaie 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea P creados y/o sistemas informéticos de sistemas d
implementados creados y/o informéticos creados
implementados y/o implementados)
por 100
. (Numero de Informes
monitorear el de Monitoreo de los
Grado de Informes de funcionamiento de . dos v/
< - monitoreo de los sistemas informaticos S\SFem‘as crea 35 ye
DSEESLCJISQH%DAEEL'\‘SELEE’\:A Juit‘,:‘:aen Actividad 2.1 sistemas informaticos ) creados y/o erv‘vr'\rt‘izzlnl"\leurr‘:vaergsde TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
creados y/o implementados para .
. C informes de
implementados. optimizar su .
;e monitoreo
operacion requeridos) por 100
Dar seguimiento a las .
licitudes d (nimero de
. - Grado de atencién de solicitudes de solicitudes
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Actividad 2.2 solicitudes de soporte | SOPOTE Y/0 3ses0rias | i yigo nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea > - presentadas por los L
y/o asesorfas atendidas . solicitudes
usuarios de los
. . o presentadas) por 100
sistemas informaticos
Evaluarel
desempefio de la
Administracién de
recursos del TJA para Promedio anual de
; Administracién Grado de percepcién llevar a cabo los Indicadores de
OFICIALIA MAYOR d Fin sobre la administracién acciones que Resultados ANUAL Porcentaje 90%
e Recursos . .
del TIA mejoren el correspondientes a la
rendimiento, Oficialia Mayor.
administracién,
gestion y gasto de




METODO DE
cAlculo

METAS
ANUAL

DEFINICION DEL
INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

UNIDAD ADMINISTRATIVA/

FRECUENCIA DE

[e]{c7:\ 0] MEDICION

AVANCE

1ER TRIMESTRE

Verificar que los
gastos
presupuestarios del A=Ingresos totales +
OFICIALIA MAYOR Administracién Propésito Balance presupuestario - ejercicio sean ‘Ren‘-le‘mentes Fiel TRIMESTRAL Resultado 1 1
de Recursos LDF menores a los Ejercicio Anterior-B
ingresos mas los Egresos totales =1
remanentes del
ejercicio anterior
Presentacién en (Cuenta Pdblica
OFICIALIA Adrmisiracien O e legacin | tompodelacuena | EECHEIENEE
MAYOR/Direccién de Componente 1 . gisaclol publica de acuerdo a -ond " ANUAL Porcentaje 100% -
5 " de Recursos aplicable al ejercicio del " y Pdblica que se debi6
Recursos Financieros los lineamientos de la
gasto Auditoria Superior presentar ante el
P Congreso) por 100
(Avances de Gestion
Verificar que durante presentados ante el
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento el aio se hayan Congreso / Avances
MAYOR/Direccién de Actividad 1.1 de los lineamientos presentado en de Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
N de Recursos .
Recursos Financieros aplicables tiempo y forma los debieron presentarse
avances de gestion ante el Congreso)
por 100
Dar seguimiento a la
) atencion oportuna (requerimientos
OFICIALIA Administracion Grado de atencién de sobre los aclendldos/
MAYOR/Direccion de Actividad 1.2 iy requerimientos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 90%
y de Recursos requerimientos recibidos requerimientos
Recursos Financieros presentados por las o
4 N recibidos) por 100
ependencias
fiscalizadoras
Supervisar que
Grado de cumplimiento durante el semestre (nimero de
OFICIALIA Administracién de los lineamientos se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de Componente 2 establecidos para la disposiciones cumplir/ ntimero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 99%
de Recursos " N : L
Recursos Humanos gestion de recursos establecidas en disposiciones
humanos materia de RH en cumplidas) por 100
tiempo y forma
Verificar que el TJIA (Numero de plazas
Grododecapocan de | LS en It || ocpscitiere
MAYOR/Direccién de Actividad 2.1 la estructura orgéanica P P TRIMESTRAL Porcentaje 90% 95%
de Recursos conforme a la conforme ala Leyy
Recursos Humanos aprobada -~
estructura organica Reglamento del TJA)
aprobada por 100
Dar seguimiento a los
) Resolucion de requerimientos del (Resolucion de
OFICIALIA Administracion incidencias relacionadas | personal en cuanto a incidencias referidos
MAYOR/Direccién de Actividad 2.2 con el recurso humano necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Recursos I s
Recursos Humanos con respecto del total de administrativas en personal / incidentes
incidentes presentados materia de recursos presentados) por 100
humanos
(Numero de
disposiciones a
- cumplir/ nimero de
. Vigilar que el " s
( Grado de cumplimiento disposiciones
OFICIALIA Administracion del personal del TIA personal que forma cumplidas) por 100
MAYOR/Direccién de Actividad 2.3 P parte del TJA cumpla P P ANUAL Porcentaje 90%
de Recursos respecto de sus A
Recursos Humanos . con las obligaciones .
obligaciones . se medird de manera
en materia de RH g
individual y se
obtendra un
resultado general
Dar seguimiento a los (Numero de
convenios prestadores de
i Grado de ocupacion de establecidos con las servicios social
OFICIALIA Administracién restadores de servicio | Universidades para la integrados al TUA/
MAYOR/Direccién de Actividad 2.4 prestac X oS P ar TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Recursos social incorporados al integracion de Numero de
Recursos Humanos N
estudiantes como prestadores
prestadores de solicitados por las
servicio social dreas) por 100
Porcentaje atencion de la Cor::z;%lf;aﬁ: de (Namero de
OFICIALIA Administracién demanda de insumos, requerimientos requerimientos
MAYOR/Subdireccién de Componente 3 materiales, mobiliario y d atendidos/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 93%
: de Recursos . . presentados por las A
Recursos Materiales equipo seguin su unidades de requerimientos
presupuesto autorizado Yt recibidos) por 100
admir
Contar con una (Programa Anual de
OFICIALIA Administracién Grado de emision del Pa‘lgnej;'ggfzf emA'\\t?j:/ISIcrfnrea;a
MAYOR/Subdireccién de Actividad 3.1 Programa Anual de acq prog ANUAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos o insumos para la anual de
Recursos Materiales Adquisiciones o o
realizacién de adquisiciones
funciones requerido) por 100
Porcentaje de soportes Dar sequimiento a la
; técnicos realizados de atse;ncién de (Numero de soportes
OFICIALIA Administracion forma satisfactoria a los requerimientos de técnicos
MAYOR/Direccién de Componente 4 equipos de cémputo d P atendidos/Numero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
21 de Recursos soporte técnico P
Informética respecto de los de soportes técnicos
- presentadas por el )
requerimientos de requeridos) por 100
N personal del TJA
soporte técnico
- N (actividades de
Vigilar la realizacion S
i Porcentaje de de los mantenimiento
OFICIALIA Administracion cumplimiento del mantenimientos realizadas/
MAYOR/Direccién de Actividad 4.1 plimier . actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 4%
- de Recursos mantenimientos preventivos i
Informatica . mantenimiento
preventivos programados a los rogramadas) por
equipos del TJA prog P
100
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento Actualizar los re;ﬁzaazaacs‘;i:():ceifaci
MAYOR/Direccién de Actividad 4.2 de capacitaciones conocimientos del P SEMESTRAL Porcentaje 100% 50%
- de Recursos i ones programadas)
Informatica Operativas al personal personal en el or 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
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NOMBRE DEL
INDICADOR

en el manejo de
Sistemas de Informética

DEFINICION DEL
INDICADOR

manejo de sistemas
informaticos

METODO DE
cAlculo

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA

AVANCE

1ER TRIMESTRE

Grado de atencién

practicadas

los medios de

impugnacién
sometidos al Pleno
de la Sala Superior

notificaciones e
inspecciones
acordadas) por 100

OFICIALIA Administracio Grado de at 6nd de incidencias en el (Incidencias
MAYOR/Direccién de ministracion Actividad 4.3 rado de atencion de funcionamiento de atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100%
™ de Recursos reportes de incidencias
Informatica redesy del centro de detectadas) por 100
datos
OFICIALIA Administracién Grado de cumplimiento Asequrar el control (Inventario
MAYOR/Direccién de Actividad 4.4 de actualizaciones de g realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
. de Recursos ; . de las Tl del TUA
Informatica inventario de Tl programado) por 100
Conocer en general (Numero de juicios y
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacion
. i i6 luidos/sumatoria
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de . Grado de asuntos impugnacion concly y .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA | Justicia Fin concluidos por el TJA atendidos y tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
concluidos en el 2022 y nimero de
Tribunaltanto de sala | juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
Conocer en general (Numero de juiciosy
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
s i i6 luidos/sumatoria
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de - Grado de asuntos impugnacion conclu y .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Propésito concluidos por el TJA atenf:hdos y tramite allclerre del ANUAL Porcentaje 60%
concluidos en el 2022 y nimero de
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
Llevar un control de Sumatoria de
SALA SUPERIOR DEL Imparticion de Total de acuerdosy los resultados acuerdosy
TRIBUNAL DE JUSTICIA S Componente 1 - (acuerdosy 3 TRIMESTRAL Ndmero 60 38
Justicia resoluciones aprobados N resoluciones
ADMINISTRATIVA resoluciones)
aprobados
aprobados
Conocery dar
seguimiento a las .
reuniones realizadas (Fftllu:\e”ro c:e S‘Eswgne/s
SALA SUPERIOR DEL | ticion d Grado d i " por la Sala Superior ena asdea adas
TRIBUNAL DE JUSTICIA e e ¢ Actividad 1.1 s Sesiomes Plenarias. en las que se e i TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA usticia © vesiones Flenarias resuelven temas pienarias
o programadas) por
tanto jurisdiccionales 100
como administrativos
del Tribunal.
Grado de aprobacién de Congecearcljnecyzr;t;dad ”\;‘ZT;;OOC:e
SALA SUPERIOR DEL |mparticién d acuerdos y resoluciones robad ol robados/nimer
TRIBUNAL DE JUSTICIA particion de Actividad 1.2 jurisdiccionales y aprobados por fa aprobados/numero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Justicia Sala Superior del de acuerdos
ADMINISTRATIVA administrativas .
Tribunal durante sometidos al pleno)
sometidas al Pleno iy
Sesiones Plenarias por 100
. (Numero de asuntos
Permite conocer el la romociones
Grado de trémite de cantidad de asuntos 1umye\z<>s/ namero de
SECRETARIA GENERAL DE Impamc_|<_>n de Componente 2 asuntos y promociones Y promociones asuntosy TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ACUERDO Justicia presentados ante el turnados para trémite d
" P locumentos
Tribunal a las Salas Unitarias y bid ficialr
Sala Superior recibidos en oficialia
de partes) por 100
Llevar un control del
total de documentos .
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticién de Total de asuntos y que se reciben Sumat?;ijé;ﬁ:;‘m
P X Actividad 2.1 promociones recibidos dentro del TJA que yp TRIMESTRAL Numero 2000 551
ACUERDO Justicia o recibidos para la Sala
para la Sala Unitaria forman parte de los o
. Unitaria
expedientes de las
Salas Unitarias
(Numero de juiciosy
medios de
impugnacién
Dar seguimiento a concluidos/sumatoria
Grado de resolucién de los medios de tramite al cierre del
SECRETARIA GENERALDE | Imparticién de medios de impugnacién | impugnacién que le 2022 y ndmero de .
ACUERDO Justicia Componente 3 que le competen al competen al Pleno juicios y medios de TRIMESTRAL Porcentaje 70% 70%
Pleno de la Sala Superior de la Sala Superior impugnacién
hasta su conclusién presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
Da seguimiento y
vigila que el Sumatoria de
, Secretario de acuerdos emitidos
SECRETARIA GENERAL DE Imparticién d Total de acuerdos Acuerdo y Tramite  los Secretarios d
ACUERDO/Secretario de particion de Actividad 3.1 emitidos de medios de realice sus funciones | PO 108 >ecretariosce TRIMESTRAL Namero 100 131
- Justicia N - Acuerdo y Tramite de
Acuerdo y Tramite impugnacion conforme a los .
i X la Secretaria General
ineamientos y
. de Acuerdo
normatividad
aplicable
Supervisar el
cumplimiento de las (Numero de
Notificaciones e notificaciones
) Grado de notificaciones inspecciones practicadas, Numero
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticion de . . y practicadas por los de inspecciones . o o
ACUERDO/Actuario Justicia Actividad 3.2 € Inspecciones Actuarios respecto a practicadas / TRIMESTRAL Porcentaje 70% 100%




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
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SECRETARIA GENERAL DE
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NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de recepcion de

DEFINICION DEL
INDICADOR

Da seguimiento y
vigila que el
Secretario de Estudio
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MEDIDA

METAS
ANUAL
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1ER TRIMESTRE

ACUERDO/Secretario de : Actividad 3.3 Proyectos de sentencias ; . TRIMESTRAL Porcentaje 70% 96%
Justicia . funciones conforme a | expedientes turnados
Estudio y Cuenta para enlistar . -
los lineamientos y para sentencia) por
normatividad 100
aplicable
(Numero de
i Grado de integracién de Llevar un _contro\ de expgdwemes iniciados
SECRETARIA GENERAL DE 9 los expedientes que | + nimero del total de
A ; Imparticion de . expedientes bajo el o o
CUERDO/Oficial ] 5 Actividad 3.4 se encuentren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
! ! usticia resguardo de la Sala .
Jurisdiccional Superior tramite dentro de las Sala Superior / total
P Salas Superior de expedientes
integrados) por 100
(Numero de juiciosy
medios de
Der soguimlertos | it cufeummatori
s Grado de asuntos los asuntos que " y
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de N . tramite al cierre del .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Componente 4 concluslglzsdlg;iios ala rTacslbszlcaziiit:::;e 2022 y ntimero de TRIMESTRAL Porcentaje 60% 5%
i juicios y medios de
hasta su conclusién : -2
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
Da seguimiento y
vigila que el
Total de acuerdos Secretario de Sumatoria de
SALAS %%STF‘RJ:?:NAL DE |mparticion de emitidos (desde que el Acuerdo y Tramite acuerdos emitidos
. P " Actividad 4.1 expediente es turnado realice sus funciones | por los Secretarios de TRIMESTRAL Nimero 2000 1290
ADMINISTRATIVA/Secretari Justicia h : P | A doy Tramite d
o de Acuerdo y Tramite asta citacion para conforme a los cuerdo y Tramite de
sentencia) lineamientos y las Salas Unitarias
normatividad
aplicable
Da seguimiento y
vigila que el (Numero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Secretario de Estudio proyectos de
JUSTICIA Imparticion de Grado de elaboracién de | y Cuenta realice sus sentencia / o o
ADMINISTRATIVA/Secretari Justicia Actividad 4.2 Proyectos de Sentencia | funciones conforme a | expedientes turnados TRIMESTRAL Porcentaje 85% 74%
o de Estudio y Cuenta los lineamientos y para sentencia) por
normatividad 100
aplicable
Supervisar el (Numero de
cumplimiento de las notificaciones
SALAS DELTRIBUNALDE | | o0 Grado de notificaciones Ni‘r’]‘s'f‘?c‘;'%:zsse p’Zf;';anaesc'c“.":r:zs"’
JUSTICIA P e Actividad 4.3 e inspecciones ractioadan mor los raeeadas / TRIMESTRAL Porcentaje 85% 98%
ADMINISTRATIVA/Actuario practicadas P P P
Actuarios del TJA de notificaciones e
los asuntos de cada inspecciones
sala acordadas) por 100
(Numero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de integracion de Ulevar un control de | expedientes iniciados
JUSTICIA Imparticion de expedientes bajo el los expedientes que | +numero del total de
. ! Actividad 4.4 se encuentren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA/Oficial Justicia resguardo de la Sala P | h - |
Jurisdiccional Unitaria tramite dentro de las Sala Unitaria / tota
Salas Unitarias de expedientes
integrados) por 100
. Niamero de
. [ 1t ( .
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticién de Grado de expedientes S: ?:f?n:n:cc:;?\ Iti;g expedientes )
P Componente 5 clasificados en archivo b clasificados/ nimero ANUAL Porcentaje 100%
ACUERDO Justicia -2 resguardo en archivo N
de concentracién 4 s de expedientes
e concentracién recibidos) por 100
Total de expedientes Controlar la Seir;‘::i?:stjse
SECRETARIA GENERALDE | Imparticién de . recibidos para archivode | recepcion de los jurisdiccionales )
! Actividad 5.1 concentracion de expedientes e ANUAL Namero 40
ACUERDO Justicia asuntos concluidos en jurisdiccionales reclb\hdos sara
sala concluidos Coar:zex?ac‘,eo,n
ORGANO INTERNO DE . Evaluacién de control Medir la efch-‘!naa de Resultado de la .
Control Interno Fin . los controles internos -2 Anual Porcentaje 100% 23%
CONTROL interno del TJA establocidos evaluacién
Medir el
Grado de solventacién cumphmlengo de las (Observaciones
ORGANO INTERNO DE Control Interno Propésito de revisiones y observaciones solventadas Trimestral Porcentaje 100% 23%
CONTROL evaluaciones detectadas en /observaciones
revisiones y detectadas) por 100
evaluaciones
. (Avance documentos
Medir el avance en
Grado de avance de Inst./ Total de
ORGANO INTERNO DE Control Interno Componente 1 documentos Ado‘cur\jentos documentos Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL R institucionales
institucionales programados)
elaborados
por100
. . (Documentos
- Medir el nimero de
” Grado de emisién de elaborados/ total de
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 documentos docunf\fentos de documentos Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL PR planeacion del OIC
institucionales programados)
elaborados
por100
(Grado de avance en
Medir el avance en revisiones
GRGANO INTERNO DE Control Interno Componente 2 Grac.k.) de avance de las revisiones pradlcafdas./ Total Trimestral Porcentaje 100% 28%
CONTROL revisiones internas auditorias

practicadas

programadas) por
100
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Medir el avance en (Total de Revisiones
4 Grado de avance de . Practicadas/ Total de
ORGAEg;"\T‘LgY\IO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, ﬁnal’a;er?;/f&ncejes Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 34%
fiscales y presupuestarias ! esy Programadas) por
presupuestarias 100
(Grado de avance de
A Grado de avance de Medir el avance en revisiones realizada/
ORGAEg,L’}gg?LNO bE Control Interno Actividad 2.2 revisiones las revisiones Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 35%
jurisdiccionales jurisdiccionales programadas ) por
100
. . (Revisiones realizada/
4 Grado de cumplimiento Medir el avance en S
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 2.3 en la auditoria las revisiones Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 38%
CONTROL administrativa administrativas programggas ) por
1
i Grado de cumplimiento | Medir el avance en el gggf;gi:gg?;;
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 2.4 del Programa Operativo | cumplimiento de os periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 20%
CONTROL Anual y Matriz de POAS y Matriz de Py
Indicadores Indicadores Total de indicadores
POAS) por 100
. (Normativa legal
Medir el avance en el Ny
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 2.5 Gradg de avance de cumplimiento de la revisada/Total de Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL revision de legalidad legalidad normativa
programada) por 100
(Normativa legal
ORGANO INTERNO DE Iy Cradodeavancedela | Medirelavancedela | il yo moralge ) .
Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion revision de Gestion Semestral Porcentaje 100%
CONTROL Documental Documental normativa
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Grado de avance de Medir el avance en la Proteccion de Datos
PR : PR Personales/ Revisién
GRGANO INTERNO DE Control Interno Componente 3 rewslon_d_e' transparencia revision de de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100% 19%
CONTROL y revisién de datos transparencia y datos A
Proteccién Datos
personales personales
Personales
Programados) por
100
Grado de avance de Medir el avance en la (Revision de articulos
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 3.1 revision (.je eficacia en el revision normativa legales obhggtorlos/ Trimestral Porcentaje 100% 22%
CONTROL cumplimiento normativo . Total de articulos
de transparencia
de transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
i Grado de avance de Medir el avance en la de Proteccion de
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revision de proteccion a revision de Datos Persquéles/ Trimestral Porcentaje 100% 0%
CONTROL datos personales proteccién de datos Total de revisién de
P personales Proteccion de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
Grado de cumplimiento dir el d " del %esemp?lr;r_) de
ORGANO INTERNO DE de revision del Medir el desempefio | - Servidores Piblicos/
CONTROL Control Interno Componente 4 desempefio de de los funcionarios Revisién de Trimestral Porcentaje 100% 14%
servidorez ublicos del TJA Desempefio de
P Servidores Piblicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento
en la eficacia enla Medir el avance en (Personal
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 capacitacion y capacitacion de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100% 50%
CONTROL conocimiento de los
nuevos funcionarios del funcionarios del TJA | programado) por 100
codigo ética
(Revisién de quejas,
Medir el avance de denuncias y
Grado de cumplimiento atencion en la procedimientos de
< en la atencion de quejas, revision de quejas, responsabilidad
ORGAgg,l‘l}lr;g?l\lO DE Control Interno Actividad 4.2 denunciasy denunciasy atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100%
procedimientos de procedimientos de quejas, denunciasy
responsabilidades responsabilidades procedimientos de
presentadas responsabilidades
presentadas) por 100
. o (Cumplimiento
Grado de avance de la Mejlers)é;a:g;zr el Norr?wativo y
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 revision deIAswslema de normativo y Admfnlstrat\vo/@bllg Trimestral Porcentaje 100% 34%
CONTROL desempefio laboral administrativo de los acién Normativa y
institucional . : Administrativa) por
funcionarios del TJA
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